Un Objetivo

Un Modelo

Un Interés

Muchos Motivos para pertenecer a Fedit



Fedit es la Federacion Espanola de Centros Tecnolodgicos. Su Misiéon con-
siste en consolidar y potenciar el modelo de Centros Tecnoldgicos que la
integran asi como favorecer su participacion plena en el Sistema Espanol
de Innovacion. Fedit fomenta la cultura de la Innovacion en la empresa y
promueve la cooperacion entre sus miembros.

Los Centros Tecnoldgicos, protagonistas



Lo que aporta pertenecer a Fedit

Fedit orienta toda su actividad a los Centros Tecnoldgicos en su estrategia de favorecer
su representacion en el Sistema Espariol de Innovacion y su reconocimiento por el resto
de agentes del sector, en particular por las Administraciones Publicas y los organismos
internacionales. De forma mas especifica, los Centros asociados obtienen una serie de
ventajas derivadas de su integracion en una plataforma solida que favorece la coopera-
cion entre sus miembros, y en particular:

= Potencia el conocimiento de la actividad de los Centros Tecnologicos, refor-
zando su posicionamiento.

= Facilita la conexion de los Centros con el resto de agentes integrantes del
Sistema.

m  Defiende el modelo de Centro Tecnologico e impulsa su papel ante cual-
quier organismo publico o privado de ambito nacional e interacional.

n  Otorga prestigio y credibilidad a los miembros al pertenecer a un organismo
representativo de caréacter nacional e interlocutor en estamentos superiores.

»  Consigue la participacion de entidades individuales en aspectos de trascen-
dencia que afectan al colectivo general.

= Favorece la interlocucion con las administraciones publicas.

= Abre nuevos mercados, despliega alianzas tecnolégicas y promueve proyec-
tos de investigacion con el objetivo de mejorar el liderazgo estratégico de los
Centros en el panorama nacional e interacional.

= Beneficia el trabajo en red, lo que aporta enriquecimiento, valor afiadido a
los proyectos de los Centros Tecnoldgicos y abre puertas a nuevas oportuni-
dades.

= Genera oportunidades para dar a conocer productos y servicios especificos
de los Centros en el mercado, vy representa un fuerte apoyo en la estrategia
de interacionalizacion.

= Ofrece informacion de carécter estratégico a sus miembros de forma puntual
y privilegiada.

= Permite beneficiarse de los convenios que la asociacion tiene concertados
con empresas con interesantes servicios y/o productos en unas condiciones
ventajosas para los asociados.

m  Proporciona servicios de alto valor anadido a sus socios.

m  Se adapta a las necesidades individuales de cada asociado, poniendo a su
disposicion el profundo conocimiento que tiene de la actividad de los Centros
Tecnoldgicos, de su entorno y de su estrategia de mercado.




Fedit esta integrada por un equipo humano multidisciplinar que sigue la Mision y Vision
y Estrategia y pone en marcha las actividades aprobadas por los maximos 6rganos
decisorios de la organizacion, en diferentes areas:

Direccion General

Comunicacion Servicios Centrales

Gestion Gestion Servicios
Conocimento Conocimento Generales
Red Entorno Socios

Servicios

Especificos

m  Gestion de Conocimiento de Red: nlcleo de generacion de conocimiento e
informacion para Fedit. A partir de los andlisis desarrollados sobre la actividad
de los Centros Tecnologicos (Oferta tecnoldgica, indicadores de gestion y me-
jores practicas, impacto de los Centros, etc.) se impulsan acciones y alianzas
tecnologicas.

m Gestion de Conocimiento del Entorno: extrae informacion del ambito en el
que se desenvuelven los Centros Tecnoldgicos e intenta influir en este entorno
a fin de que se adapte mas a sus necesidades:
« Legislacion y normativa
« Financiacion
» Programas
« Alianzas

m Servicios Generales: identificacion de servicios de utilidad para los Asociados,
liderando estrategias y plataformas de apoyo para su puesta en funcionamiento.

m Servicios Especificos: gestion de servicios a medida de los Centros Tecnolégi-
cos que dan respuesta a sus necesidades de forma individual, en linea con sus
objetivos estratégicos.

m Comunicacién: desarrollo de acciones que pretenden mejorar el conocimiento y
reconocimiento del papel que los Centros desempenan en el Sistema Espanol de
Innovacion, contribuyendo a mejorar su capacidad de influencia en el entorno, asi
como a consolidar las relaciones entre los miembros de la Federacion que resulta
en una organizacion mas solida y mejor capacitada para ejecutar su Mision.

m Servicios Centrales: gestiona los servicios elementales internos que necesita la
Federacion para el gjercicio de su actividad: administracion, finanzas y contabi-
lidad, recursos humanos, sistemas, etc.




Servicios que ofrece Fedit

La oferta de servicios de los que se benefician los miembros de Fedit se benefician, se
estructura en tres grandes areas:

Servicios a medida

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios basicos

m Infraestructuras:
« Oficinas en Madrid (sala de reuniones).
- Delegacion en Silicon Valley (Acuerdo InBac).
« Delegacion en Bruselas (en negociacion).

m Servicios de Informacién y Comunicacién:

- Informes sectoriales: analizan la situacion tecnoldgica y de 1+D+l de los secto-
res industriales y econémicos para influir en la definicion de polticas.

- Informes de actividad de los Centros Tecnoldgicos: reflejan con datos los resul-
tados anuales de los Centros.

« Andlisis de la Oferta Tecnoldgica.

- Informes sobre Impacto de los Centros Tecnoldgicos.

- InfoFedit: boletin electronico trimestral.

« Flashnews: comunicaciones internas para socios por correo electronico.

- Circulares y Confidenciales: informaciones anticipadas para Centros asociados.

- Publicaciones.

« Jornadas, Encuentros...




= Espacio Virtual de Cooperacion (en desarrollo). Plataforma Tecnoldgica de Co-

operacion entre Centros: Portal de Internet a disposicion de los Centros asociados
como espacio virtual de conocimiento de innovacion y tecnologia a nivel nacional
e internacional, y plataforma extranet que ofrece herramientas de cooperacion a
través de la cual puedan mejorar su actividad:

- Foros teméticos.

« Encuestas.

- Directorio de personal de los Centros Tecnoldgicos.

- Videoconferencias.

- Blogs.

= Servicio de Atencion al Asociado: atencion personalizada, consultas, etc.

Servicios generales

= Observatorio Tecnologico: busqueda y andlisis sistematico de informacion de
caréacter tecnologico e indicadores de los Centros de importancia estratégica para
el colectivo.

« Informes de intercomparacion de Centros Tecnoldgicos.

= Servicios de Recursos Humanos (en desarrollo): apoyo en la gestion de Recur-
s0s Humanos de los Centros Tecnologicos.
« Bolsa empleo para investigadores.
- Bolsa expertos.
« Becas, préacticas.
« Intercambios.

« Formacion en red.

m  Apoyo a la Internacionalizacion:

« Misiones: organizacion de misiones comerciales a la carta con el objetivo de
abrir mercados a los Centros en otros paises y potenciar la internacionalizacion
de su actividad.

« Ayudas y subvenciones internacionales: tramitacion y seguimiento de ayudas y
subvenciones de caracter internacional.

» Acuerdo Econet.

- Foros, Ferias.

- Convenios:

» Acuerdo lcex: programas de internacionalizacion, APEX.
» Acuerdo CSCC: Puentes tecnologicos.
- RRPP.

»  Compras: a través de acuerdos con proveedores los Centros asociados se be-
nefician de ventajas econdmicas y mejores senvicios.




Servicios a medida:

Intervencion de Fedit a demanda en alguno de los ambitos de la cadena de valor del
proyecto 1+D y en los procesos de gestion de los Centros Tecnoldgicos:

m Asistencia tramitacion de ayudas y subvenciones:
« Busqgueda propuestas.
« Presentacion propuestas.
« Busqueda socios.

m Proteccion capital intelectual:
- Asesoria gestion de Patentes y Proteccion Intelectual.

« Asistencia litigios.

= Comercializacion y transferencia tecnologica: acciones de validacion, desarro-
llo de negocio, lanzamiento e inversion en capital riesgo en proyectos valorados
« Acuerdo con Inbac, empresa aceleradora de negocios de Sillicon Valley.

= Consultoria: diagnoéstico de situacion y definicion de lineas estratégicas para al-
canzar objetivos que los Centros se marcan en:
- Estrategia.
» Finanzas.
- Comunicacion.
« Recursos Humanos.
- CRMy comercial.
- Sistemas.
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Gestion de Centros Tecnologicos Cadena de valor generacion proyecto [+D+/

Comunicacion

Sistemas

Entidades de caracter privado, sin fines lucrativos, sin restricciones geograficas en cuanto a sus actividades y con organizacion
de medios y materiales suficientes para permitir la ejecucion auténoma de trabajos de innovacion, investigacion y desarrollo
tecnolégico. La entidad debera acreditar la propiedad exclusiva de los activos o la cesién de derechos de uso durante 15 afos
(vida util). Debera contar con un minimo de 15 titulados superiores en plantilla, haber transcurrido, al menos dos afios desde su
constitucion y contar con 20 clientes anuales minimos. La financiacion publica estratégica no podra superar el 30% y la contra-
tacion privada debera llegar al 40%. Los ingresos minimos en [+D+i deberan situarse en un 25%. Ademas, es necesario contar
con la posibilidad de disolver la totalidad del patrimonio aplicado a la [+D+i y contar con manuales de gestion con sistemas de
revision, funciones y responsabilidades.

Ademas de los Miembros Numerarios, existen otras formas alternativas de formar parte de Fedit.
Mas informacion en www.fedit.com

Fedit

Centros Tecnologicos de Espafia

Generamos conocimiento, aplicamos investigacion

C/ Francisco Gervés, 14-1° Izquierda | 28020 Madrid
Tel: (+34) 915 795 262 | Fax: (+34) 915 671 290 | info@fedit.com | www.fedit.com




